Metodkortleken: Reflektera, utvardera och avsluta

33 metoder ur Metodbanken — utvecklandeteam.se/metodbank - Fri att skriva ut och anvanda med kallhanvisning. Skar langs kortens kanter fér A6-kort.

REFLEKTERA, UTVARDERA OCH AVSLUTA - 7.1 REFLEKTERA, UTVARDERA OCH AVSLUTA - 7.2
Plus/delta-reflektion Vad? An sen? Vad nu?

5-10 min - Alla storlekar 15-30 min - Alla storlekar

1. Rita tva kolumner pa ett bladderblock: plus och delta. 1. Fraga 'Vad hande?' och samla enbart observerbara fakta,

2. Forklara att plus ar det som fungerade bra, delta ar det som utan tolkningar.

kunde gjorts annorlunda. 2. Fraga 'An sen d&?' och utforska vad det betyder, vilka

3. Lat deltagarna saga eller skriva upp sina punkter, en i taget kanslor det vackte och vad ni larde er.

eller fritt. 3. Fraga 'Vad nu?' och identifiera konkreta, gérbara nésta steg.

4. Tacka for feedbacken utan att forsvara eller bortforklara 4. Skriv ner besluten fran sista fragan sa de inte gléms bort.

delta-punkterna.
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REFLEKTERA, UTVARDERA OCH AVSLUTA - 7.3 REFLEKTERA, UTVARDERA OCH AVSLUTA - 7.4
.o o o .
Start-Stopp-Fortsatt Segelbatsaterblick
20-30 min - Alla storlekar 20-30 min - Alla storlekar
1. Rita tre kolumner: Borja, Sluta, Fortsatt. 1. Rita en enkel bat med vind, ankare, klippor och en 6 som

2. Lat deltagarna enskilt eller i par skriva férslag pa post-it representerar malet.

under ratt kolumn. 2. Forklara metaforen: vinden driver framat, ankaret haller

3. Satt upp alla lappar och klustra liknande forslag tillbaka, klipporna &r risker langre fram.

tillsammans. 3. Lat deltagarna skriva post-it under varje del av bilden.
4. Prioritera med till exempel prickrostning vilka férslag som 4. Diskutera ménstren tillsammans, med extra fokus pa vad
ska genomforas forst. som skulle kunna latta pa ankaret.

5. Utse agare for de viktigaste atgarderna innan ni avslutar.
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REFLEKTERA, UTVARDERA OCH AVSLUTA - 7.5 REFLEKTERA, UTVARDERA OCH AVSLUTA - 7.6
Glad-Ledsen-Arg Ros, Tagg, Knopp

20-30 min - Alla storlekar 20-30 min - Alla storlekar

1. Rita tre kolumner: Glad, Ledsen, Arg. 1. Rita tre kolumner: Ros (det som gick bra), Tagg

2. Forklara att alla tre kanslorna ar lika valkomna och relevanta (utmaningar), Knopp (nya méjligheter pa gang).

att dela. 2. Lat deltagarna fylla i post-it under varje kolumn.

3. Lat deltagarna skriva post-it under respektive kolumn, 3. Dela lapparna i helgrupp, kolumn fér kolumn.

enskilt eller i par. 4. Agna extra tid &t knopparna, vad krévs for att de ska vixa

4. Dela och diskutera lapparna i helgrupp, med sarskild vidare?

uppmaérksamhet pa 'Arg'-kolumnen.
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REFLEKTERA, UTVARDERA OCH AVSLUTA - 7.7 REFLEKTERA, UTVARDERA OCH AVSLUTA - 7.8
Uppskattningsrunda Ett-ords-avslutning

5-15 min - Bast upp till ~20 3-5 min - Alla storlekar

1. Forklara att var och en ska dela en kort, konkret 1. Forklara regeln: ett ord, ingen forklaring eller motivering.

uppskattning riktad till en specifik person i rummet. 2. Gé laget runt och Lt var och en dela sitt ord.

2. Lat det ske i valfri ordning, eller ga laget runt om gruppen &r 3. Tacka kort for varje bidrag utan att kommentera eller be om
van vid formatet. utveckling.
3. Uppmuntra konkreta exempel snarare an generella

a t'ghete utvecklandeteam.se/metodbank
rta r.

4. Lat rundan avslutas naturligt utan att pressa fram fler bidrag

an det finns energi for.

utvecklandeteam.se/metodbank



REFLEKTERA, UTVARDERA OCH AVSLUTA - 7.9 REFLEKTERA, UTVARDERA OCH AVSLUTA - 7.10

2 L] L] L1
Ataganderunda Vykort till mig sjalv

10-15 min - Alla storlekar 10-15 min under workshopen - Alla storlekar

1. Ge en kort stund tyst reflektionstid efter workshopens 1. Ge deltagarna papper eller riktiga vykort samt kuvert.

huvudsakliga innehall. 2. Ge nagra minuters tyst skrivtid mot slutet av workshopen.

2. Be var och en formulera ett konkret personligt atagande i en 3. Be dem skriva ett kort [6fte eller en paminnelse till sig
enda mening. sjalva

3. Ga laget runt och lat alla dela sitt atagande. 4. Samla in de férseglade korten och notera adresser.

4. Skriv garna ner atagandena sa ni kan fdlja upp dem senare. 5. Skicka ut korten till deltagarna sjélva tva till fyra veckor

senare.
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REFLEKTERA, UTVARDERA OCH AVSLUTA - 7.11 REFLEKTERA, UTVARDERA OCH AVSLUTA - 7.12
° ° oo e oo [*] o
4Ls: Liked, Learned, Lacked, Sjostjarneaterblick
Longed For 25-35 min - Alla storlekar
20-30 min - Alla storlekar 1. Rita en sjostjarna med fem falt: Sluta, Mindre av, Behall, Mer
. . . . . av, Borja.
1. Rita fyra kolumner: Liked (gillade), Learned (larde sig),
Lacked (saknade), Longed for (lingtade efter). 2. Lat deltagarna fylla i post-it under vart och ett av de fem
falten.

2. Lat deltagarna fylla i post-it under varje kolumn, enskilt eller
3. Dela och diskutera varje falt i tur och ordning.

i par.

3. Dela och diskutera varje kolumn i tur och ordning. 4. Prioritera vilka férandringar som ar mest bradskande att
4. Lagg extra fokus pa 'Longed for' som underlag for framtida genomfdra.

prioriteringar. utvecklandeteam.se/metodbank
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REFLEKTERA, UTVARDERA OCH AVSLUTA - 7.13 REFLEKTERA, UTVARDERA OCH AVSLUTA - 7.14
. e o o . o

Tidslinjeaterblick KPT: Behall, Problem, Testa

30-50 min - Alla storlekar 20-30 min - Alla storlekar

1. Rita en horisontell tidslinje som tacker hela den period som 4. Rita tre kolumner: Behall, Problem, Testa.

ska reflekteras dver. 2. Lat deltagarna fylla i Behall och Problem forst, baserat pa

2. Lat deltagarna gemensamt fylla i viktiga handelser i den gangna perioden.

kronologisk ordning. 3. Diskutera varje problem och brainstorma minst ett konkret

3. Markera for varje handelse om kanslan var positiv, negativ 'Testa'-forslag kopplat till det.

eller neutral, till exempel med férg. 4. Prioritera vilka 'Testa'-forslag som ska genomforas till nasta

4. Diskutera monster: var fanns kluster av positiva eller gang.

negativa handelser? 5. Utse agare for de valda forslagen.

5. Dra slutsatser om vad ménstren sager om vad som

. .. . utvecklandeteam.se/metodbank
fungerade eller inte fungerade 6ver tid.

utvecklandeteam.se/metodbank

REFLEKTERA, UTVARDERA OCH AVSLUTA - 7.15 REFLEKTERA, UTVARDERA OCH AVSLUTA - 7.16

DAKI: Slapp, Lagg till, Behall, Temperaturmatningen

Farbattra 30-45 min - Alla storlekar, bast i mindre grupper
20-30 min - Alla storlekar 1. Sitt bekvamt i en cirkel.
1. Rita fyra kolumner: Slapp, Lagg till, Behall, Forbattra. 2. Bjud in uppskattningar: vad har fungerat bra eller kants bra

., ) ) ) pa sistone?
2. Lat deltagarna fylla i post-it under respektive kolumn.
. ) 3. Bjud in ny information: finns det fakta eller nyheter alla
3. Dela och diskutera varje kolumn.
behover kdnna till?

4. Agna sarskild uppmarksamhet &t 'Forbattra’, vad exakt
. . 4. Bjud in pussel: finns det saker som kanns oklara eller
behdver andras och hur?
forvirrande?
5. Prioritera och utse dgare for de viktigaste atgarderna.
5. Bjud in klagomal med férslag: vad fungerar inte och vad

utvecklandeteam.se/metodbank skulle kunna gora det battre?

utvecklandeteam.se/metodbank



REFLEKTERA, UTVARDERA OCH AVSLUTA - 7.17 REFLEKTERA, UTVARDERA OCH AVSLUTA - 7.18
o ege
Utgangsbiljett 3-2-1-bryggan
5 min - Alla storlekar 10 miniborjan + 10 min i slutet - Alla storlekar
1. Férbered en eller tva korta, konkreta fragor att besvara 4. I bérjan: be deltagarna skriva tre tankar, tva fragor och en
skriftligt. metafor om amnet.
2. Dela ut lappar eller ett enkelt formular strax innan 2. Spara dessa svar, till exempel genom att samla in dem eller
workshopen avslutas. be deltagarna fota sina egna.
3. Be deltagarna svara kort och om mojligt, anonymt. 3. Genomfoér workshopens huvudsakliga innehall.
4. Samla in svaren vid utgangen. 4. 1 slutet: be deltagarna pa nytt skriva tre tankar, tva fragor

5. Las igenom och sammanstall svaren efterat och aterkoppla och en metafor om samma &mne.

garna till gruppen vid nasta tillfalle. 5. Lat deltagarna jamféra sina tva uppsattningar svar och

reflektera 6ver vad som forandrats.
utvecklandeteam.se/metodbank
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REFLEKTERA, UTVARDERA OCH AVSLUTA - 7.19 REFLEKTERA, UTVARDERA OCH AVSLUTA - 7.20

Tyst reflektionspromenad En andetags-feedback

15-30 min - Alla storlekar, individuellt 2-3 min - Alla storlekar

1. Formulera en enda, 6ppen reflektionsfraga att bara med sig. 1. Forklara regeln: dela din feedback inom loppet av en enda
2. Forklara att promenaden sker helt tyst och enskilt, utan utandning.

telefoner. 2. Ta ett gemensamt andetag tillsammans som start.

3. Ge en tydlig tidsram och en samlingsplats att atervanda till. 3. Ga laget runt, snabbt och l&t var och en dela sin korta

4. L4t deltagarna promenera enskilt i den givna tiden. respons.

5. Samla gruppen igen och lat nagra frivilligt dela vad som dék 4. Tacka kort utan att kommentera enskilda svar.

upp under promenaden.
PP P utvecklandeteam.se/metodbank
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REFLEKTERA, UTVARDERA OCH AVSLUTA - 7.21 REFLEKTERA, UTVARDERA OCH AVSLUTA - 7.22
o . o .

Speed Car-aterblick Varmluftsballong-aterblick

20-30 min - Grupper om 2—6 personer 20-30 min - Grupper om 2—6 personer

1. Rita en enkel bil med en motor fram och en fallskarm bak. 1. Rita en luftballong med varm luft, sandsackar och

2. Forklara metaforen: motorn ar det som driver arbetet stormmoln pa horisonten.

framét, fallskarmen &r det som bromsar. 2. Forklara metaforen for de tre delarna.

3. Lat deltagarna skriva post-it under motor respektive 3. Lat deltagarna fylla i post-it under varje del.

fallskarm. 4. Dela och diskutera, med sarskilt fokus p& hur ni kan

4. Dela och diskutera bidragen tillsammans. forbereda er for stormarna pa horisonten.

5. Identifiera vad som skulle kunna starka motorn eller latta pa 5. Bestam konkreta atgarder for att latta sandsackarna eller
fallskarmen. mota de kommande riskerna.

utvecklandeteam.se/metodbank utvecklandeteam.se/metodbank

REFLEKTERA, UTVARDERA OCH AVSLUTA - 7.23 REFLEKTERA, UTVARDERA OCH AVSLUTA - 7.24
o . o . .
Tre sma grisar-aterblick Den grumligaste punkten
25-35 min - Grupper om 2—6 personer 5-10 min - Grupper om 2—6 personer
1. Rita eller beskriv de tre husen: halm, pinnar, tegel. 1. Fraga: vad var den mest férvirrande eller oklara punkten for

2. Forklara metaforen: halm ar skért men snabbt, tegel ar dig i det vi just gatt igenom?

robust men tar langre tid. 2. Ge en kort stund for eftertanke, garna skriftligt.

3. Lat gruppen placera olika arbetssatt eller processer under 3. Dela svaren, muntligt i en liten grupp eller skriftligt i en
respektive hus utifran hur stabila de kanns. storre.

4. Diskutera vilka 'halmhus' som borde férstarkas innan 4. Identifiera gemensamma grumliga punkter.

vargen' (ett verkligt problem) blaser omkull dem. 5. Reda ut eller boka in tid for att reda ut de vanligaste

5. Bestam konkreta atgarder for att stirka de mest sarbara oklarheterna.

arbetssatten.
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REFLEKTERA, UTVARDERA OCH AVSLUTA - 7.25 REFLEKTERA, UTVARDERA OCH AVSLUTA - 7.26
En-minuts-uppsatsen Tacksamhetsvagg

5 min - Grupper om 2-6 personer Lopande, ndgra minuter att introducera - Grupper om 2—6 personer
1. Ge var och en papper och penna. 1. Satt upp en yta, fysisk eller digital, dedikerad till

2. Stall forsta fragan: vad ar det viktigaste du tar med dig fran tackmeddelanden.

den har sessionen? Ge en minut att skriva. 2. Introducera vaggen for gruppen och uppmuntra att skriva

3. Stéll andra fragan: vilken fraga sitter du kvar med? Ge korta, konkreta tack till varandra |Gpande.

ytterligare en minut. 3. Lat vaggen vara tillganglig kontinuerligt, inte bara vid ett

4. Samla in eller lat deltagarna dela sina svar. enda tillfalle.

5. Lis igenom och lyft eventuella gemensamma teman eller 4. Las gemensamt igenom vaggen vid aterkommande tillfallen,

kvarstaende fragor. till exempel varje fredag.

5. Fira sarskilt fina eller roliga exempel hogt i gruppen.
utvecklandeteam.se/metodbank
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REFLEKTERA, UTVARDERA OCH AVSLUTA - 7.27 REFLEKTERA, UTVARDERA OCH AVSLUTA - 7.28
WWW: Went Well, Wondering, Brev till nasta team

W|Sh 25-40 min - Grupper om 2—6 personer

20-30 min - Grupper om 2—6 personer 1. Samla gruppen och forklara att ni tillsammans ska skriva ett

. i . brev till 'nasta team'.
1. Rita tre kolumner: Went Well (gick bra), Wondering (undrar

6ver), Wish (6nskar). 2. Brainstorma vilka lardomar, varningar och rad som kanns

. . . . viktigast att formedla.
2. Lat deltagarna fylla i post-it under varje kolumn.

. . . . 3. Formulera tillsammans brevet, mening fér mening, med
3. Dela och diskutera varje kolumn i tur och ordning.

bidrag fran alla.

4. Agna sarskild uppmarksamhet &t 'Wondering', vilka fragor

behs tforskas vidare? 4. Las igenom och fardigstall brevet gemensamt.
ehover utforskas vidare?

. ) ) . . 5. Spara brevet tillgangligt for den som faktiskt tar vid, eller for
5. Omvandla de mest konkreta 6nskningarna till faktiska nasta
teg er sjalva nasta gang ni startar nagot liknande.
steg.

utvecklandeteam.se/metodbank
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REFLEKTERA, UTVARDERA OCH AVSLUTA - 7.29 REFLEKTERA, UTVARDERA OCH AVSLUTA - 7.30

Tyst larandevagg Fem finger-utvardering

15-20 min - Grupper om 2—6 personer 10-15 min - Grupper om 2—6 personer

1. Ge var och en post-it-lappar och en penna. 1. Visa handen och forklara vad varje finger representerar.
2. Be alla skriva sina viktigaste lardomar, en per lapp, helt tyst. 2. Ge en kort stund for var och en att tanka igenom sina fem

3. Satt upp lapparna gemensamt pa en vagg. svar, et per finger.

4. Lat alla g och lasa igenom viggen i tystnad, i sin egen tak. 3. Ga laget runt och lat var och en dela ett eller nagra av sina

fem svar.
5. Avsluta med ett kort, gemensamt samtal om vad som stack

ut eller dverraskade. 4. Uppmuntra att sarskilt dela det som kandes mest angelaget
att lyfta.

utvecklandeteam.se/metodbank X
5. Avsluta rundan med en kort gemensam sammanfattning.

utvecklandeteam.se/metodbank

REFLEKTERA, UTVARDERA OCH AVSLUTA - 7.31 REFLEKTERA, UTVARDERA OCH AVSLUTA - 7.32
Reflektion efter insats (After Action Fysisk temperaturmatning i

Review, AAR) storgrupp

15-30 min fér en informell variant, langre for mer formella 5-15 min - 20-1000+ personer

genomgangar - Alla storlekar, fungerar utmarkt i team om 2-8
4. Bestam vad du vill mata (energi, férstaelse, beredskap) och

1. Utse en dialogledare, garna ndgon som kan halla samtalet formulera en tydlig fraga.

neutralt utan att sjalv vardera vad som sags.
J g 2. Forklara skalan fysiskt: peka ut var ettan och tian finns langs

2. Fraga: Vad var malet, eller vad férvantade vi oss skulle vaggen, eller visa handhéjderna.

handa?
anda 3. Stall fragan och lat alla inta sin position samtidigt.

3. Fraga: Vad hande egentligen?
8 8 8 4. Beskriv hogt vad du ser, sa att matningen blir gemensam

4. Fraga: Varfor blev det en skillnad mellan det férvantade och information for hela rummet.

det faktiskt hande?
et som fakhiskt hande 5. Fo6lj vid behov upp med en kort fraga till ndgon i vardera

5. Fraga: Vad tar vi med oss och vad gor vi annorlunda nasta inden av skalan.
gang?
utvecklandeteam.se/metodbank
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REFLEKTERA, UTVARDERA OCH AVSLUTA - 7.33

Ett atagande var (storgruppsavslut)

15-30 min - 30-1000+ personer

4. Rama in avslutet: dagen far inte stanna vid fina ord, alla lamnar rummet med ett eget atagande.

2. Ge nagra tysta minuter dar var och en skriftligt formulerar ett litet, konkret och tidsatt dtagande.

3. Lat alla dela sitt atagande med en bordsgranne som far stalla en klargérande fraga.

4. Bjud in alla att satta upp sina ataganden pa en gemensam vagg och nagra frivilliga att l4sa sina hogt.

5. Avsluta med att visa vaggen som helhet: den samlade bilden av allt rummet lovat varandra.

utvecklandeteam.se/metodbank



