Metodkortleken: Ge och fa kollegialt stod

23 metoder ur Metodbanken — utvecklandeteam.se/metodbank - Fri att skriva ut och anvanda med kallhanvisning. Skar langs kortens kanter for A6-kort.

GE OCH FA KOLLEGIALT STOD - 5.1 GE OCH FA KOLLEGIALT STOD - 5.2

Troika Consulting Wise Crowds

30-45 min - Grupper om exakt tre personer 20-30 min per klient - Grupper om 4-8 konsulter per klient

1. Bilda grupper om exakt tre personer, stolarna vanda mot 1. Bilda grupper om fyra till atta konsulter runt varje klient.

varandra utan bord emellan. 2. Klienten delar sin utmaning och énskad typ av hjalp, cirka

2. Bestam vem som ar 'klient' i férsta rundan. tvad minuter.

3. Klienten delar sin utmaning och vilken typ av hjalp som 3. Konsulterna stéller klargérande fragor tills utmaningen

onskas, ett par minuter. kanns tydlig.

4. De andra tva ger rad och perspektiv till varandra medan 4. Konsulterna ger sedan rad i tur och ordning medan klienten

klienten enbart lyssnar, utan att svara. lyssnar och antecknar utan att svara.

5. Klienten delar till sist kort vad som kandes mest vardefullt. 5. Klienten delar avslutningsvis vad som var mest vardefullt att
ta med sig.
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GE OCH FA KOLLEGIALT STOD - 5.3 GE OCH FA KOLLEGIALT STOD - 5.4

Heard, Seen, Respected Action Learning Sets

15-20 min - Par 30-45 min per person - Grupper om 4-8 personer

1. Delainipar. 4. Samla en grupp om fyra till tta personer, garna med

2. En person delar en svar eller olost situation i cirka tre aterkommande tréffar Gver tid.

minuter. 2. En person presenterar en verklig, aktuell arbetsutmaning.
3. Lyssnaren haller sig helt tyst under tiden, utan att avbryta 3. Resten av gruppen staller enbart 6ppna, reflekterande
eller reagera synligt. fragor, aldrig rad eller [6sningar.

4. Lyssnaren speglar sedan tillbaka vad den hérde, kdnde och 4. Personen reflekterar hogt utifran fragorna och formulerar
respekterade hos beréattaren, inga rad, inga l6sningar. sjalv sina insikter.

5. Byt roller och upprepa. 5. Avsluta med att personen formulerar ett konkret nasta steg

att testa innan nasta traff.
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GE OCH FA KOLLEGIALT STOD - 5.5 GE OCH FA KOLLEGIALT STOD - 5.6

Case Clinic Helping Heuristics

45-60 min per fall - Grupper om 3-5 personer 20-30 min - Alla storlekar

1. Samla en liten grupp om tre till fem personer. 1. Be var och en enskilt tinka pa en gang de fick riktigt bra

2. Case-givaren presenterar sin utmaning under cirka 15 hjalp och en gang hjalpen kandes fel.

minuter, inklusive vad den behdéver hjalp med. 2. Dela dessa minnen i par eller smagrupper.

3. Coacherna stéller klargérande fragor. 3. Diskutera tillsammans vad som skilde de goda fran de

4. Coacherna tar en kort tyst stund for att reflektera innan de mindre goda exemplen.

svarar. 4. Destillera gemensamt tre till fem principer for vad som gor

5. Coacherna delar sina iakttagelser, bilder och férslag med hjalp braier grupp.

case-givaren.
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GE OCH FA KOLLEGIALT STOD - 5.7 GE OCH FA KOLLEGIALT STOD - 5.8
Hjalp-runda Snabbkonsultation

10-15 min - Upp till ~20 30-45 min totalt - Skalbart

1. Ga laget runt. 1. Identifiera personer med relevant specialkunskap och ge

2. Be var och en formulera ett konkret hjalpbehov i en enda var och en en egen station.

mening. 2. Informera 6vriga deltagare om vilka stationer som finns och

3. Lat resten av gruppen tyst notera var de kanner att de kan vad de kan hjalpa till med.

bidra. 3. Lat deltagarna sjalva valja och kéa vid de stationer som ar

4. Avsluta rundan och ge nagra minuter for folk att ta relevanta for dem.

direktkontakt med varandra. 4. Hall konsultationerna korta, fem till tio minuter och rotera

vidare.
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GE OCH FA KOLLEGIALT STOD - 5.9 GE OCH FA KOLLEGIALT STOD - 5.10
Mentorcirklar Kollegial handledning (intervision)
45-60 min - Grupper om 4-6 personer per cirkel 30-45 min per person - Grupper om 4-8 personer

1. Satt ihop grupper om fyra till sex personer med medvetet 4. Samla en grupp om fyra till atta kollegor.

blandad erfarenhet. 2. En person presenterar en verklig situation eller ett dilemma

2. Bestam ett tydligt tema for tillfallet. fran sin vardag.

3. Lat gruppen dela erfarenheter och exempel kopplade till 3. Gruppen staller klargérande fragor for att forsta situationen
temat. battre.

4. Uppmuntra fria fragor at bada hallen, oavsett 4. Gruppen reflekterar hogt kring vad de hor, utan att ge
erfarenhetsniva. direkta l6sningar.

5. Personen formulerar sjalv, med hjalp av det som sagts, en
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insikt eller ett nasta steg.
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GE OCH FA KOLLEGIALT STOD - 5.11 GE OCH FA KOLLEGIALT STOD - 5.12
Feedbackkarusell Kritiska vanner-protokollet

30-45 min - Alla storlekar, i smagrupper 30-40 min per person - Grupper om 4-7 personer

1. Satt upp varje idé eller prototyp vid en egen station med 1. Presentatéren delar sitt dilemma och formulerar en tydlig
gott om tomt utrymme runt omkring. fraga till gruppen, cirka fem minuter.

2. Dela in deltagarna i lika manga smagrupper som stationer. 2. Gruppen staller klargérande fragor till presentatéren.

3. Ge varje grupp nagra minuter vid en station for att ge 3. Presentatéren vander sig bort eller sitter tyst utanfor cirkeln
skriftlig feedback pa post-it. medan gruppen diskuterar dilemmat med varandra, inte med

4. Rotera grupperna till nasta station pa signal. presenta...

5. Fortsétt tills alla grupper besdkt alla stationer och [t varje 4. Presentatdren vander tillbaka och delar vad som var mest
idéagare lasa igenom sin samlade feedback. anvandbart att hora.

5. Avsluta med en kort gemensam reflektion dver sjalva
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processen.
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GE OCH FA KOLLEGIALT STOD - 5.14 GE OCH FA KOLLEGIALT STOD - 5.15

Ansvarspartner Kollegialt observerande

10 min for att satta upp - Alla storlekar, i par Beror pa situationen som observeras + 20-30 min samtal efterat -
Par

4. Para ihop deltagarna tva och tva, garna personer som inte

redan ar nara kollegor. 1. Bestam tillsammans vad observatdren specifikt ska halla
utkik efter.

2. Lat varje person dela sitt konkreta atagande med sin
partner. 2. Lat observatéren delta tyst i den verkliga situationen utan

att stora den.
3. Bestam tillsammans en tidpunkt och kanal for uppféljning, '

till exempel ett kort samtal om tva veckor. 3. Lat observatéren anteckna konkreta, specifika iakttagelser

. . . under tiden.
4. Uppmuntra paren att vara genuint nyfikna, inte

kontrollerande, i sin uppféljning. 4. Hall ett strukturerat samtal efterat dar observatéren delar

sina iakttagelser.
5. Folj sjalv upp lost med gruppen vid ett senare tillfalle om hur nal g '

ansvarspartnerskapen fungerat. 5. Lat den observerade sjalv reflektera 6ver och dra slutsatser

fran det som delats.
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GE OCH FA KOLLEGIALT STOD - 5.16 GE OCH FA KOLLEGIALT STOD - 5.17
[} ° oo oe
Tva stjarnor och en 6nskan Varm och sval feedback
10-15 min per person - Par eller smagrupper 20-30 min per presentator - Grupper om 4-10 personer
1. Titta eller lyssna igenom det arbete som ska ges feedback 1. Presentatoren delar sitt arbete eller sin idé for gruppen.
pa. 2. Gruppen ger enbart varm feedback forst: vad som ar starkt
2. Identifiera tva konkreta styrkor att lyfta fram som 'stjarnor'. och lovande.
3. Identifiera en enda, tydlig utvecklingspunkt som 'dnskan'. 3. Gruppen 6vergar sedan till sval feedback: fragor,

4. Dela stjarnorna forst, sedan dnskan, i ett kort samtal eller tveksamheter, utmaningar.

skriftligt. 4. Presentatéren lyssnar tyst genom bada rundorna utan att

5. Lat mottagaren sjalv reflektera éver hur de vill omséatta svara direkt.

onskan. 5. Presentatdren delar avslutningsvis vad som var mest

anvandbart fran bada temperaturerna.
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GE OCH FA KOLLEGIALT STOD - 5.18 GE OCH FA KOLLEGIALT STOD - 5.19
Stodcirkel Jag gillar, jag undrar, tank om
Lopande, aterkommande korta avstamningar - Grupper om 3-6 15-25 min per idé - Smagrupper om 4-8

personer i cirkeln
1. Presentatoren visar sin tidiga idé eller prototyp.
1. Identifiera personen eller teamet som befinner sigien , -
P g 2. Gruppen delar vad de gillar med iden, konkret och specifikt.
sarskilt utsatt situation.
3. Gruppen delar vad de undrar éver, formulerat som nyfikna

2. Bjud in en mindre som ar villig att formellt utgéra en
Judt ndre grupp rvitig ' utgor fragor snarare an kritik.

stodcirkel.
4. Gruppen foreslar 'tank om'-idéer: mojliga vidareutvecklingar

3. Lat cirkeln och personen tillsammans komma éverens om .
eller varianter.

vilken typ av stdd som ar mest anvandbart.

5. Presentatéren sammanfattar vilka tradar som kanns mest
4. Bestam en regelbunden avstamningsform med lag troskel, . .

varda att utforska vidare.
till exempel ett kort veckosamtal.

5. Justera formen for stodet allteftersom situationen utvecklandeteam.se/metodbank

forandras.
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GE OCH FA KOLLEGIALT STOD - 5.20 GE OCH FA KOLLEGIALT STOD - 5.21
Reflekterande brev Pecha Kucha-kvall

20-30 min - Par eller smagrupper 60-120 min - 20-200+ personer

1. Lat var och en kort dela en aktuell utmaning eller fraga de 1. Bjud in talare i god tid och forklara formatet: 20 bilder, 20
brottas med. sekunder per bild, automatiskt bildbyte.

2. Para ihop deltagarna, eller lat breven cirkulera i en grupp. 2. Samlain alla presentationer i forvag och lagg demien

3. Ge tid att skriva ett kort, genomtéankt brev med rad, gemensam dator med bildbytet forinstallt.

perspektiv eller uppmuntran till mottagaren. 3. Oppna kvillen med att férklara reglerna fér publiken, dven

4. Dela breven, muntligt eller skriftligt. att applader och skratt &r en del av formen.

5. Ge mottagarna tid att l4sa och reflektera éver vad de fatt, 4. Lat talarna framtrada i tat foljd, garna med en kort paus

utan press att svara direkt. efter halva programmet.

5. Avsluta med mingel sd att publiken kan séka upp de talare

utvecklandeteam.se/metodbank . . .
vars amnen vackte nyfikenhet.
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GE OCH FA KOLLEGIALT STOD - 5.22

Barcamp (knytkonferens)

En halvdag till en heldag - 30-300+ personer

4. Bjud in med tydlig férvantan: alla deltar aktivt och alla far

garna halla ett pass, inga ahorarplatser.

2. Forbered en sessionstavla med rutnat for tider och rum,

samt lappar och pennor.

3. Oppna dagen med en snabb presentationsrunda och

forklara hur tavlan fungerar.

4. L3t alla som vill satta upp sina pass pa tavlan tills schemat

ar fyllt.

5. Genomfor passen i parallella spar; deltagarna ror sig fritt

mellan rummen.
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GE OCH FA KOLLEGIALT STOD - 5.24

Shift & Share (stationsrotation)
60-90 min - 24-200+ personer

1. Valj ut 4-7 personer eller team med nagot konkret att visa
och ge dem varsin station i lokalen.

2. Dela in 6vriga deltagare i lika manga grupper som det finns

stationer.

3. Lat varje presentator ge en kort demonstration pa 7-10

minuter med tid for fragor.

4. Signalera tydligt nar grupperna ska rotera medsols till nasta

station.

5. Fortsatt tills alla grupper har besdkt alla stationer.
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GE OCH FA KOLLEGIALT STOD - 5.23

Lightning talks

45-90 min - 20-500+ personer

4. Utlys blocket i god tid och betona den laga tréskeln: fem
minuter racker, inga snygga bilder kravs.

2. Samla in anmalningar och satt en enkel talarordning, garna

med blandade amnen.

3. Forklara reglerna for publik och talare: exakt fem minuter,

sedan bryts talet vanligt men obdnhorligt.

4. Kor talen i tat foljd med synlig nedrakning och en tydlig

signal nar tiden ar ute.

5. Appladera fram varje talarbyte och hall pauserna mellan

talen till sekunder, inte minuter.
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